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L'atelier réglementaire sur le Réglement sur le personnel maritime (RPM) aura lieu
le 21 février prochain a I'Hotel Québec (Québec). Profitez de cette occasion privi-

NOUVELLES COHORTES légiée d’échanger avec les représentants de Transports Canada et du Collége de
POUR LA FORMATION Rimouskit
CONNAISSANCES Pour plus de détails concernant cet événement, cliquez ici. Pour vous inscrire, cli-

GENERALES EN TRANSPORT  duezici.
MARITIME - MONTREAL

Prenez note que le diner est inclus dans le prix d’entrée et qu’un stationnement
gratuit est disponible sur place (intérieur et extérieur). Un cocktail de fin de journée

Vous avez de nouveaux employés vous sera également offert.

qui débutent dans l'industrie ma-

iime? . .
A Au plaisir de vous y voir!
Ca tombe bien, notre formation

sur les Connaissances générales . . . .
en transport maritime est de re- JOURNEE THEMATIQUE : DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

tour! Les prochaines séances de MARITIMES EN LIEN AVEC LA TRANSITION VERTE
cette formation auront lieu les 20

et 21 mars prochain, au Port de Nous sommes heureux de vous convier a une journée thématique touchant les en-

Montreéal. jeux de développement des compétences liés a la transition verte dans le secteur

maritime qui aura lieu le 12 mars prochain a la salle du Quai du Cap Blanc au Port
Pour les inscriptions : de Québec. Cet événement est organisé par le Comité sectoriel de main-d’ceuvre de
20 mars - Montréal I'industrie maritime, avec la collaboration de la Société de développement écono-
21 mars - Montréal mique du Saint-Laurent (Sodes).

Différentes conférences et panels de discussions seront proposés lors de cette jour-
née qui permettra aux acteurs de I'industrie maritime québécoise de faire le point
sur la situation actuelle, de réfléchir a I'intégration des nouvelles compétences aux
programmes académiques et d’identifier les attentes gouvernementales en termes
de développement des compétences liées a la transition verte. Des discussions entre
différentes organisations maritimes québécoises et une présentation d’'un modele a
I'international permettront de cerner les bonnes pratiques ainsi que les enjeux qui
entourent cette transition.

Inscrivez-vous dés maintenant!

Pour profiter des avantages d’étre membre (c’est gratuit!), -~

communiquez avec nous ou consultez notre site
Commirnion a - Comité sectoriel
e DTN Internet www.csmoim.qc.ca
FoTE e A die maoin-doewvre

EIE
Québec e . . de findustrie maritime
Suivez-nous sur Facebook, Instagram et LinkedIn!
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FORMATION HARCELEMENT
PSYCHOLOGIQUE ET SEXUEL

Nous vous rappelons que notre
formation « Harcélement psy-
chologique et sexuel : sensibi-
lisation et formation adaptée
a la réalité du personnel du
secteur maritime » est dispo-
nible en ligne en tout temps.

Cette formation est composée de
10 modules qui peuvent étre com-
plétés au rythme de I'apprenant.
Tout au long de la formation, des
exemples concrets liés a I'indus-
trie maritime sont présentés.
Pour plus d’informations sur
cette formation, cliqguez ici.
Pour vous inscrire, remplis-

sez le formulaire d’inscription.

Ce projet est réalisé grace au sou-
tien financier de la CNESST par son
Programme visant la lutte contre
le harcelement psychologique ou
sexuel dans les milieux de travail.

CNESST
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GRANDS DEJEUNERS RH : PROPULSEZ VOTRE POTENTIEL ET
CELUI DE VOS EQUIPES

Le Comité sectoriel de main-d’ceuvre de I'industrie maritime, en collaboration avec
10 autres CSMO, est heureux de vous convier aux prochains Grands Déjeuners RH
qui auront lieu en mars prochain.

La conférence Propulsez votre potentiel et celui de vos équipes sera offerte a quatre
reprises ce printemps, soit :

Le 19 mars 2024, a Québec
Le 21 mars 2024, a Beloeil
Le 27 mars 2024, a Laval

Le 28 mars 2024, en virtuel

Pour tous les détails concernant cette conférence, cliquez ici. Pour vous inscrire,
remplissez le formulaire d’inscription.

PARTICIPATION AUX EVENEMENTS DE NOS PARTENAIRES

Comme a I’habitude, votre Comité sectoriel a répondu a l'appel cet hiver en partici-
pant a différentes activités et événements organisés par des partenaires de I'indus-
trie maritime.

Journée carriere DEP Matelotage

Le 18 janvier 2024 avait lieu la journée carriere du DEP Matelotage au Centre de for-
mation en mécanique de véhicules lourds. C’était I'occasion pour le Comité sectoriel
de main-d’ceuvre de I'industrie maritime et plusieurs autres organisations maritimes
de rencontrer les 28 finissant(e)s du programme et de leur faire part des services et
outils offerts par le CSMOIM. Nous souhaitons remercier chaleureusement toute
I’équipe du DEP en Matelotage pour l'organisation de cette belle journée!

Rendez-vous maritime de I'Institut maritime du Québec

Les 30 et 31 janvier 2024, notre équipe est allée a la rencontre des étudiant(e)s de
I'Institut maritime du Québec lors du Rendez-vous maritime. Comme tous les ans,
il sagit d’'une belle occasion d’échanger avec la releve de I'industrie maritime et de
leur présenter les services du Comité sectoriel qui pourront leur étre utiles tout au
long de leur carriére. Merci a I'lMQ pour cet événement rassembleur!

Forum de dialogue sur le Saint-Laurent et le Saguenay (Wendake)

Les 6 et 7 février 2024, le CSMOIM a participé au Forum dialogue sur le Saint-Laurent
et le Saguenay qui se déroulait a I'Hotel-Musée Premiéeres Nations de Wendake.

Le gouvernement du Canada souhaite continuer a collaborer avec les peuples au-
tochtones, l'industrie maritime, les gouvernements provinciaux et territoriaux ain-
si que d’autres organisations du milieu sur diverses initiatives maritimes, incluant
celles du Plan de protection des océans, en plus d’apprendre et d’échanger sur les
meilleures fagons de travailler ensemble.

Pour profiter des avantages d’étre membre (c’est gratuit!), o
communiquez avec nous ou consultez notre site Comité sector
Internet www.csmoim.qc.ca lel
di main=dioeuwre
e FMindustrie marttirme

Suivez-nous sur Facebook, Instagram et LinkedIn!
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RETOUR SUR LE WEBINAIRE
DU 5 FEVRIER

Le lundi 5 février dernier avait
lieu un webinaire portant sur la
Réforme des programmes d’im-
migration au Québec et les ser-
vices aux entreprises organisé
par le Comité sectoriel de main-
d’ceuvre de l'industrie maritime,

la Société de développement

économique du__Saint-Laurent
(Sodes) et le ministere de I'lmmi-

gration, de la Francisation et de
I'Intégration du Québec (MIFI).
Au cours de cette session vir-
tuelle, les 37 participants ont
exploré les réformes récentes
des programmes d’immigration
au Québec, mettant en lumiere
les changements de politiques,
la reconnaissance des compé-
tences, et bien plus. Les services
d’accompagnement dédiés aux
entreprises et aux individus ont
également été présentés.

Un grand merci a nos invités
spéciaux : Mme Amélie Drewitt,
Mme Karine Baribeau et M. Jean-
Christophe Lejeune.

Merci également a tous ceux et
celles qui ont participé a ce webi-
naire!
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RETOUR SUR L'ATELIER SST 2024

L'atelier réglementaire sur la santé et sécurité au travail (SST) a eu lieu le 17 jan-
vier dernier, en formule virtuelle. Ce sont 45 personnes qui se sont rencontrées
pour discuter de différents sujets entourant la SST au sein de I'industrie maritime,
dont les changements réglementaires au Programme du Travail, le travail a risque
de noyade, I'environnement multi-juridictionnel (personne admise) et le processus
interne du reglement de la plainte et du refus. Comme I'année derniére, une courte
présentation concernant les défis et réalités entourant la protection des stagiaires
a été offerte par I'Institut maritime du Québec. Nouveauté cette année : deux or-
ganisations maritimes ont présenté leurs bonnes pratiques en termes de santé et
sécurité au travail. Ainsi, CSL et QSL ont partagé des bons coups avec les personnes
présentes lors de I'atelier.

Nous souhaitons remercier chaleureusement nos collaborateurs(trices) qui ont fait

de cette journée un grand succes!

¢  Mme Nicole Dubé et Mme Justine Hébert, Transports Canada

e M. Jean-Francois Synnott, Commission des normes, de I'équité, de la santé et de
la sécurité du travail (CNESST)

e  Mme Isabelle Teolis et Mme Isabelle Rioux, Programme du Travail

e Mme Pascale Frey, QSL

e M. Normand Dubreuil, CSL

e Mme Marie-Stéphanie St-Laurent, Institut maritime du Québec

A l'année prochaine!

RETOUR SUR LA RENCONTRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le 24 janvier dernier, au Port de Québec, avait lieu la rencontre du conseil d’admi-
nistration de votre Comité sectoriel. Lors de ce premier CA de I'année 2024, il a été
question, entre autres, de présenter et d’adopter la nouvelle planification straté-
gique 2024-2027 qui guidera les plans d’actions du Comité sectoriel pour les trois
prochaines années. Vous pouvez consulter le document synthése en cliquant ici.
Par la méme occasion, le plan d’action et le budget 2024-2025 ont été adoptés.

Egalement, lors de cette rencontre, le conseil d’administration a confirmé la nomi-
nation suivante :

¢ Mme Marie-Claude Galarneau, Port de Montréal, fait son entrée parmi nous a
titre d’administratrice.

Joignez-vous a nous pour souhaiter la bienvenue a Mme Galarneau!

Nous remercions également le Port de Québec de nous avoir accueilli dans ses lo-
caux pour la tenue de cette réunion.

Pour profiter des avantages d’étre membre (c’est gratuit!),

communiquez avec nous ou consultez notre site Eﬂﬂ'l“i sectoriel
Internet www.csmoim. c.ca
& de moin-doewsne
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Suivez-nous sur Facebook, Instagram et LinkedIn!
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