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SAVE THE DATE : ATELIERS RÉGLEMENTAIRES À VENIR!
 
C’est avec grand plaisir que nous vous informons que nos ateliers réglementaires 
seront de retour à l’hiver 2024! Inscrivez dès maintenant les dates suivantes à vos 
agendas : 

• Atelier réglementaire sur la santé et sécurité au travail de l’industrie maritime 
(SST) : 17 janvier 2024 – Formule virtuelle 

Cliquez ici pour vous inscrire à l’atelier SST! 

• Atelier réglementaire – Règlement sur le personnel maritime (RPM) : 21 février 
2024 – Québec (Hôtel Québec) - Inscriptions à venir

Tous les détails seront ajoutés sur notre calendrier des événements et formations 
d’ici quelques semaines. Pour ne rien manquer, abonnez-vous à notre infolettre 
Formations et événements en cliquant sur le bouton Inscrivez-vous à notre info-
lettre sur notre site Web. 

NOMINATION DE 
CHANTAL ST-LOUIS À TITRE 

D’ADJOINTE 
ADMINISTRATIVE 

Nous avons le plaisir d’annon-
cer que notre agente de bureau, 
Mme Chantal St-Louis, a été pro-
mue au poste d’adjointe adminis-
trative. Elle est désormais parmi 
nous à raison de 21 heures par 
semaine. 

Félicitations Chantal! 
RETOUR SUR LES FORMATIONS DE L’AUTOMNE

L’automne a été bien rempli pour l’équipe du Comité sectoriel au chapitre de l’offre 
de formations! Cinq séances de la formation Connaissances générales en transport 
maritime ont été offertes (publiques et entreprises privées) ainsi que deux séances 
de la formation Introduction à la certification du personnel navigant. Nos deux for-
mations en ligne – Comprendre l’industrie maritime au Québec et Harcèlement psy-
chologique et sexuel : sensibilisation et formation adaptée à la réalité du personnel 
du secteur maritime ont également été offertes tout au long de l’automne. Enfin, 
quatre présentations des Grands déjeuners RH ont eu lieu en octobre et novembre.

Nous souhaitons remercier notre formateur M. Nicolas Parent, nos partenaires qui 
ont offert des conférences lors de nos formations ainsi que M. Marc Dussault, coach 
et formateur professionnel lors des Grands déjeuners RH. Merci également aux 10 
autres comités sectoriels qui ont participé à l’organisation de ces Grands déjeuners 
RH. 

Nous vous invitons à consulter notre calendrier de formations et d’événements pour 
ne rien manquer concernant les activités à venir! 
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PLANIFICATION STRATÉGIQUE 2024-2027

Cet automne, l’équipe de votre Comité sectoriel débutait les travaux en vue de la 
prochaine planification stratégique qui couvrira les plans d’action pour les années 
2024 à 2027. 

Ainsi, une première rencontre avec les membres du comité exécutif a eu lieu le 11 
septembre dernier. Puis, l’équipe permanente du Comité sectoriel s’est réunie le 
22 septembre pour une séance de travail avec le Groupe DDM qui a été mandaté 
pour nous accompagner dans cette planification. Enfin, le 23 novembre dernier, les 
membres de notre conseil d’administration ainsi que quelques partenaires se sont 
rencontrés pour un Lac-à-l’épaule qui s’est tenu au Port de Québec. Pour l’occa-
sion, nous avons eu le plaisir d’accueillir M. Mario Girard, PDG du Port de Québec, 
qui a pris la parole devant nos invités afin de 
leur partager des conseils et recommandations 
pour la réalisation d’une démarche de plani-
fication stratégique efficace. Nos administra-
teurs et partenaires ont ensuite pu participer à 
des ateliers permettant de cibler, entre autres, 
les éléments d’importance et les enjeux priori-
taires en vue de notre prochaine planification 
stratégique. Nous souhaitons remercier cha-
leureusement le Port de Québec de nous avoir 
accueilli dans ses locaux. 

Les travaux se poursuivront jusqu’à la fin de l’année 2023. Les résultats et constats 
qui en sortiront nous permettront de diriger nos actions pour les années à venir afin 
d’offrir des services qui correspondent aux besoins de nos membres. 

UTILISATION À 100 % DES 
ENVELOPPES DE 
FINANCEMENT

Les enveloppes de financement 
qui sont disponibles pour la 
formation du personnel mari-
time québécois – soit celle de 
Services Québec et celle du 
ministère des Transports et 
de la Mobilité durable – ont 
été utilisées en totalité pour 
l’année financière 2023-2024. 

Les prochaines enveloppes 
disponibles couvriront la pé-
riode allant du 1er avril 2024 
au 31 mars 2025. Le recense-
ment des besoins de formation 
(formations réglementées) sera 
envoyé en début d’année 2024. 
Nous vous invitons à le com-
pléter pour pouvoir profiter du 
financement offert par Services 
Québec pour la prochaine année. 

Si vous avez des questions à ce 
sujet, veuillez communiquer avec 
Mme Susan Falkner au sfalkner@
csmoim.qc.ca. 

RETOUR SUR L’ACTIVITÉ DÉDIÉE AUX CONSEILLERS(ÈRES) 
D’ORIENTATION

Une nouvelle édition de notre activité informative sur les métiers maritimes a été 
offerte le 28 novembre dernier en formule virtuelle (Teams). Ce sont 77 personnes 
qui y ont participé afin de découvrir les carrières passionnantes qui sont offertes 
dans notre industrie ainsi que les programmes de formation qui sont disponibles. 
Cette demi-journée a été fort appréciée des participants qui repartent avec des 
outils et liens utiles à transmettre à notre relève potentielle! 

Nous souhaitons remercier chaleureusement nos présentateurs et présentatrices : 
M. Jimmy Bédard (Institut maritime du Québec), Mme Manou Bernard (Comité sec-
toriel de main-d’œuvre de l’industrie maritime), M. Mark Harney (Canada Steam-
ship Lines), M. Jean-Philippe Pelletier (Association des employeurs maritimes) et M. 
Carl Sarrazin (Corporation des pilotes du Bas Saint-Laurent / Centre de simulation 
et d’expertise maritime). 
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PROJETS EN COURS ET EN DÉVELOPPEMENT

Votre Comité sectoriel travaille actuellement sur plusieurs projets, certains d’entre 
eux sont déjà bien entamés alors que d’autres sont en développement. En voici un 
rapide survol. 

Conférence sur la transition verte : En collaboration avec la Société de développe-
ment économique du Saint-Laurent (Sodes), le Comité sectoriel offrira une confé-
rence sur la transition verte à ses membres en mars 2024. Plus de détails et les 
invitations officielles seront disponibles en début d’année 2024. 

Enquête sur les besoins de formation des métiers non réglementés du secteur 
maritime (personnel terrestre et navigant) : Ce projet a récemment été accepté 
et les travaux auront lieu entre décembre 2023 et juin 2024. Cette enquête per-
mettra de dresser un portrait des besoins de formation de notre industrie en ce qui 
concerne les formations non réglementées. Un comité consultatif sera formé pour 
veiller à l’avancement des travaux.

Étude sur la rétention du personnel : Le Comité sectoriel travaille en collaboration 
avec l’Université de Montréal afin de mener une étude sur la rétention du person-
nel permettant aux entreprises de relever les défis au sein de leurs organisations. 
En plus des rapports personnalisés que recevront chacune des organisations parti-
cipantes, les résultats généraux et représentatifs de la situation actuelle dans notre 
industrie seront dévoilés en janvier 2024.

Formation Leadership : Ce projet est en cours de développement avec le Cégep de 
Sainte-Foy qui a été retenu pour élaborer et dispenser une formation en Leadership 
adaptée à l’industrie maritime. 

Haut-voltage et électrotechnique : Le projet permettra de créer une offre de for-
mation entourant le haut-voltage ainsi qu’une offre de formation pour les électro-
techniciens (ETO).  

Progression de carrières maritimes et périmaritimes – Phase 1 : La phase 1 de ce 
projet – qui vise l’adaptation de 22 formations – est actuellement réalisée à 50 %. 
Les travaux menés en collaboration avec le Collège de Rimouski vont bon train. 

Pour plus d’informations concernant nos projets, veuillez communiquer avec Mme 
Hélène Gaucher au hgaucher@csmoim.qc.ca. 

RETOUR SUR LA JOURNÉE 
MARITIME QUÉBÉCOISE

C’est le 24 octobre dernier 
qu’avait lieu la Journée maritime 
québécoise, organisée par la 
Société de développement 
économique du Saint-Laurent 
(Sodes). Sous le thème de la 
fluidité, compétitivité et stabi-
lité des chaînes d’approvisionne-
ment, nous avons pris part aux 
différentes discussions entou-
rant cette journée d’une grande 
importance pour notre industrie.

Le Comité sectoriel de main-
d’œuvre de l’industrie maritime 
était heureux d’être responsable 
de l’une des délégations de cette 
journée. 

Nous souhaitons remercier 
chaleureusement la Sodes pour 
l’organisation de cette journée 
ainsi que les partenaires en plus 
du CSMOIM : Alliance verte, 
Armateurs du Saint-Laurent et 
le Gouvernement du Québec. 
Merci également au Port de 
Québec d’avoir accueilli les par-
ticipants et partenaires lors 
du cocktail de fin de journée.

CALENDRIER DES FORMATIONS D’HIVER DU CFMU

Nous souhaitons vous mentionner que le calendrier de formations pour la session 
d’hiver 2024 du Centre de formation aux mesures d’urgence (CFMU) est disponible. 
Nous vous invitons à communiquer avec le CFMU pour toute demande d’informa-
tion supplémentaire.
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PARTICIPATION AUX ÉVÉNEMENTS DE NOS PARTENAIRES

Comme à l’habitude, votre Comité sectoriel a répondu à l’appel cet automne en parti-
cipant à différentes activités et événements organisés par des partenaires de l’indus-
trie maritime. 

Grand salon des carrières maritimes du Canada

Le 6 octobre dernier, nous avons participé à la 
tournée du Grand salon des carrières maritimes 
du Canada. De passage à Lévis, au Quai Paquet, 
ce salon était une belle occasion pour les orga-
nismes et les employeurs et institutions affiliées 
à l’industrie maritime d’établir des liens avec la 
communauté québécoise et de faire connaitre les 
carrières disponibles au sein de notre industrie. Le 
Comité sectoriel était présent pour faire la promo-
tion des carrières et formations qui sont offertes, 
autant en mer qu’à terre. 

Rendez-vous de la chaîne d’approvisionnement de la construction navale du 
Québec

Les 6 et 7 novembre derniers, nous avons participé au Rendez-vous de la chaîne d’ap-
provisionnement de la construction navale du Québec qui avait lieu au Centre des 
congrès de Lévis. Le Comité sectoriel a entendu avec intérêt les différentes discus-
sions et conférences qui ont été présentées, tout particulièrement le panel portant 
sur la main-d’œuvre et ayant pour thème Favoriser le développement de nouveaux 
programmes de formation pour soutenir les besoins actuels et futurs.

Au cours de cet événement, un accord de principe entre le Collège de Rimouski et 
l’Université de Toulon a été annoncé afin de favoriser le développement de leurs 
relations en matière de formation, de recherche, de veille et de réalisation de pro-
grammes de formation en lien avec les domaines maritime et naval. Nous tenons à 
féliciter le Collège de Rimouski pour la signature de cette entente et nous vous invi-
tons à consulter le communiqué de presse.

Journée carrières de CargoM 

La 10e édition de la journée carrières de CargoM a eu lieu 
le 15 novembre 2023 au Pavillon du Grand Quai du Port de 
Montréal. L’équipe du Comité sectoriel était sur place afin 
de discuter avec les chercheurs d’emploi des possibilités 
de carrières entourant la logistique du transport qui sont 
offertes dans l’industrie maritime. 

Un grand merci à l’équipe de CargoM et félicitations pour 
l’organisation de cette journée! 

JOYEUSES FÊTES!

Durant le temps des Fêtes, nos bu-
reaux seront fermés du 23 décembre 
au 7 janvier inclusivement. Nous se-
rons de retour dès le 8 janvier 2024! 

Nous souhaitons à tous nos membres, 
partenaires, lecteurs et lectrices 
un très joyeux temps des Fêtes. 

Au plaisir de vous retrouver en 
janvier pour de nouveaux projets! 

PARTICIPEZ AUX JOURNÉES 
QUÉBEC EUROPE

Vous souhaitez recruter des 
travailleurs en Europe dans 
différents domaines? Ne manquez 
pas les Journées Québec Europe.
 
Des dizaines d’entreprises du Grand 
Montréal participeront aux Journées 
Québec Europe en juin 2024 pour 
recruter des travailleurs qualifiés 
dans plusieurs domaines, dont le 
transport maritime. Cette mission 
de recrutement se fera en virtuel. 

Nous vous invitons à consulter le site 
de Talent Montréal, une initiative de 
Montréal International, pour plus de 
détails. 
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