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AGA 2024 : INSCRIVEZ-VOUS DÈS MAINTENANT! 
 
C’est avec grand plaisir que nous convions tous nos 
membres actifs et associés à notre Assemblée générale 
annuelle (AGA) 2024! Celle-ci aura lieu le 13 juin prochain, 
en après-midi, à bord du AML Louis Jolliet, à 
Québec! 

Soyez des nôtres et n’hésitez pas à inviter vos collègues. 

Pour vous inscrire, remplissez le formulaire d’inscription. 

Au plaisir de vous y voir! 

L’ÉQUIPE DU CSMOIM 
S’AGRANDIT!

Le Comité sectoriel est heureux 
d’accueillir dans son équipe 
Mme Jessica Marcoux à titre de  
Chargée de projet au développe-
ment des compétences et à l’ex-
pertise maritime. 

Joignez-vous à nous pour lui  
souhaiter la bienvenue! 

NOUVEAUX OUTILS GRH DISPONIBLES
Votre Comité sectoriel est heureux de vous annoncer que de nouveaux outils en 
gestion des ressources humaines (GRH) sont disponibles gratuitement en ligne! 

Ainsi, un programme d’accueil et d’intégration et un programme d’évaluation de 
la performance vous sont offerts via la page Outils GRH de notre site Web. Pour 
obtenir les versions modifiables (Word), il suffit de nous en faire la demande en 
écrivant au maritime@csmoim.qc.ca. 

Merci à La Compagnie de navigation des Basques et à Navark pour leur précieuse 
collaboration, ainsi qu’à notre fournisseur de services, Alia Conseil, pour la mise à 
jour de ces outils.

NOUVEAU SERVICE OFFERT AU CFMU

Le Centre de formation aux mesures d’urgence (CFMU) offrira un nouveau service 
aux entreprises et aux particuliers. En collaboration avec une médecin accréditée 
par Transports Canada, il sera possible de prendre un rendez-vous afin de procéder 
à des examens médicaux de marins. 

Une première journée test sera offerte le 27 mai prochain, puis d’autres dates se-
ront éventuellement annoncées pour l’automne. Pour plus d’informations, veuillez 
contacter le CFMU au : cfmu@imq.qc.ca. Il est important de spécifier que vous sou-
haitez obtenir un rendez-vous pour un examen médical.
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PROGRESSION DE CARRIÈRES MARITIMES ET 
PÉRI MARITIMES – PHASE 2

Suivant l’acceptation de la première phase qui est actuellement en développement, 
une autre annonce importante a eu lieu dans le cadre des Assises québécoises du 
secteur maritime 2024 qui se sont tenues les 14 et 15 mai derniers. 

Ayant reçu un nouveau financement provenant du programme Impulsion-Compé-
tences, de la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT), le CSMOIM a 
mandaté le Collège de Rimouski pour la réalisation des travaux de la phase 2 du par-
cours de formation Progression de carrières maritimes et péri maritimes. Il devient 
plus que pressant de renouveler les formations menant à des carrières maritimes 
car les besoins en ressources humaines sont de plus en plus grandissants et il y a 
nécessité d’innover en cette matière.

Trois nouveaux parcours de formations verront donc le jour graduellement d’ici 
2026, soit : 

Formation Haut-Voltage 

Sécurité haute tension – Niveau gestion (35 heures) 
Sécurité haute tension - Niveau opération (7 heures)

Formation Officier électrotechnicien (ETO)
Parcours de formations de 13 cours pour 1 415 heures comprenant des activités 
pratiques en présence. Les cours théoriques seront offerts en formule hybride (syn-
chrone et asynchrone).

Formation Officier de génie mécanique - Niveau opérationnel
Ajout d’un nouveau parcours de formation de 14 cours, de niveau opérationnel pour 
1 944 heures comprenant des activités en présentiel et en mode hybride (synchrone 
et asynchrone).

Il s’agit d’une excellente nouvelle pour l’industrie maritime en vue de l’amélioration 
de la productivité des entreprises et celle de l’employabilité de la main-d’œuvre par 
le développement des compétences et la requalification.

Pour toute question concernant les projets en cours, communiquez avec notre char-
gée de projet au développement des compétences et projets spéciaux, Hélène Gau-
cher : hgaucher@csmoim.qc.ca. 

OFFREZ NOS FORMATIONS À 
VOS EMPLOYÉS!

Saviez-vous que les formations of-
fertes par votre Comité sectoriel 
sont également disponibles en 
entreprises privées? Contactez-
nous pour obtenir une évaluation 
selon vos besoins, il nous fera plai-
sir d’analyser le tout avec vous!

Optez pour l’option qui vous 
convient le mieux : une combi-
naison de nos deux formations 
de bases, soit Connaissances 
générales en transport mari-
time et Introduction à la certi-
fication, ou un achat à la pièce. 

Pour tous les détails, contactez 
Susan Falkner au sfalkner@cs-
moim.qc.ca.
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UN VENT DE FRAÎCHEUR POUR L’INFO-EMPLOIS MARITIMES

À l’hiver dernier, l’équipe de votre Comité sectoriel a amorcé un travail d’actualisa-
tion pour son service Info-emplois maritimes afin d’offrir un outil qui continue de 
répondre aux besoins de l’industrie maritime québécoise et d’assurer une visibilité 
pour les offres d’emplois disponibles, tant en mer que sur terre.

Nous avons donc sondé les organisations maritimes et nous sommes enthousiastes 
de vous présenter les modifications et ajouts qui sont apportés à l’Info-emplois ma-
ritimes dès maintenant!
•	 Identification (@) des organisations qui ont affiché un (des) poste(s) dans la 

publication hebdomadaire sur Facebook et LinkedIn 
•	 Ajout de story (publication éphémère) sur Facebook et Instagram lors de la pu-

blication hebdomadaire 
•	 Ajout de catégories d’emplois, autant en mer que sur terre, pour représenter 

davantage les différents types d’emplois disponibles au sein de l’industrie

Ce n’est pas tout! Pour remercier les organisations maritimes de leur confiance et 
de leur engagement envers le Comité sectoriel de main-d’œuvre de l’industrie mari-
time, nous offrons deux affichages de postes gratuitement (terrestre ou en mer) à 
toutes les organisations qui renouvellent leur statut de membre ou qui deviennent 
membre pour l’année 2024-2025. Pour plus de détails, contactez-nous et remplis-
sez le formulaire d’adhésion. 

Vous souhaitez afficher des postes à combler sur l’Info-emplois maritimes? Cliquez 
ici pour remplir le formulaire d’affichage.

Pour toute question ou demande d’information, n’hésitez pas à communiquer avec 
nous au maritime@csmoim.qc.ca. 

VOL. 19 – BULLETIN Nº 169
AVRIL-MAI 2024

PAGE 3

Prendre le large...

Pour profiter des avantages d’être membre (c’est gratuit!),  
communiquez avec nous ou consultez notre site  

Internet www.csmoim.qc.ca 

                               Suivez-nous sur Facebook, Instagram et LinkedIn!

https://www.csmoim.qc.ca/fr/formulaires/formulaire-dadhesion-et-de-renouvellement
https://www.csmoim.qc.ca/fr/formulaires/formulaire-daffichage
https://www.csmoim.qc.ca/fr/formulaires/formulaire-daffichage
mailto:maritime%40csmoim.qc.ca?subject=
https://www.csmoim.qc.ca/fr/organismes-et-entreprises-maritimes/afficher-vos-postes-a-combler
www.csmoim.qc.ca
https://www.facebook.com/embarqueCSMOIM/
https://www.facebook.com/embarqueCSMOIM/
https://www.instagram.com/embarquecsmoim/
https://ca.linkedin.com/company/csmoim

