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Calendrier d’événements & 
de formations du CSMOIM
Planifiez vos prochaines séances de 
formation et restez à l’affût de nos 
prochains événements en consul-
tant le calendrier d’événements & 
de formations du CSMOIM!

Info-Emplois maritimes

Affichez vos offres d’emploi sur l’Info-
Emplois maritimes et maximisez la 
visibilité de vos affichages auprès de 
notre vaste réseau de professionnel-
le-s de l’industrie.

Devenez membre, puis bénéficiez 
de deux affichages gratuits! Vous 
êtes déjà membre? Remplissez le 
formulaire d’affichage.

Le CSMOIM est heureux d’annoncer la 
publication de la 5e édition du Réper-
toire des employeurs maritimes
Ce guide, qui vise à faciliter la recherche d’emploi et mettre en lu-
mière la diversité de nos environnements de travail, regroupe 50+ 
employeurs qui propulsent l’industrie maritime québécoise au quo-
tidien.

Nous remercions nos membres qui ont contribué à la 5e édition, 
tout comme nos annonceurs :

Croisières AML, CSL, Desgagnés, MSC, Navark, NEAS, Océan, 
Oceanex, QSL, SIMC, Société Terminaux Montréal Gateway, SOS 
Marine, STQ et Traverse Rivière-du-Loup/St-Siméon.

Vous êtes à la recherche d’une première ou d’une nouvelle op-
portunité professionnelle? Consultez le Répertoire des em-
ployeurs maritimes!

Le CSMOIM lance la campagne de 
promotion des carrières MANQUE 
PAS LE BATEAU!
Le CSMOIM est ravi d’annoncer le lancement de sa nou-
velle campagne de promotion des carrières maritimes 
MANQUE PAS LE BATEAU!. Faisant suite à l’initiative EM-
BARQUE, celle-ci vise à mettre en lumière les nombreuses 
opportunités de carrières passionnantes et diversifiées 
qu’offre l’industrie maritime.

Découvrez les ressources que nous avons développées au 
embarque.ca, où vous trouverez des témoignages de pro-
fessionnel-le-s, des fiches métiers, des vidéos, des articles 

et des outils visant à planifier l’avenir professionnel des futur-e-s moussaillons!

Vous voulez explorer les opportunités de carrières maritimes, autant en mer qu’à terre? Allez 
au embarque.ca afin de constater tout ce que l’industrie maritime a à vous offrir.

 www.csmoim.qc.ca
https://csmoim.qc.ca/
https://www.facebook.com/embarqueCSMOIM/
https://www.facebook.com/embarqueCSMOIM/
https://www.instagram.com/embarquecsmoim/
https://ca.linkedin.com/company/csmoim
https://www.csmoim.qc.ca/
https://www.csmoim.qc.ca/fr/travailleurs-de-lindustrie/calendrier-du-comite
https://www.csmoim.qc.ca/fr/travailleurs-de-lindustrie/calendrier-du-comite
https://www.csmoim.qc.ca/
https://www.csmoim.qc.ca/fr/offre-d-emplois-maritime
https://www.csmoim.qc.ca/fr/offre-d-emplois-maritime
https://www.csmoim.qc.ca/fr/formulaires/formulaire-dadhesion-et-de-renouvellement
https://www.csmoim.qc.ca/fr/formulaires/formulaire-daffichage
https://www.csmoim.qc.ca/
https://www.csmoim.qc.ca/app/webroot/public_upload/files/R%C3%A9pertoire%20des%20employeurs/Version%20officielle/Version%20officielle%20finale/CSMOIM-repertoire2024-25_vf5.pdf
https://www.csmoim.qc.ca/app/webroot/public_upload/files/R%C3%A9pertoire%20des%20employeurs/Version%20officielle/Version%20officielle%20finale/CSMOIM-repertoire2024-25_vf5.pdf
https://www.csmoim.qc.ca/
https://www.csmoim.qc.ca/
https://www.metiersmaritimes.com/
https://www.metiersmaritimes.com/
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Renouvellement automa-
tique de l’adhésion

Bonne nouvelle! Le CSMOIM est 
heureux d’annoncer que l’adhé-
sion des membres est désormais 
renouvelée automatiquement.

Suivant l’adoption de nos nouveaux 
réglements généraux lors de la réu-
nion du CA du 16 avril 2025, nous 
vous invitons à consulter les nou-
velles directives sur notre site.

En tant que membre, vous bénéfi-
ciez de nombreux avantages, tels 
que l’accès exclusif à des formations 
et des ressources adaptées, à des 
opportunités de réseautage et des 
événements, à de l’aide financière, 
et plus!

Nous avons également réinitialisé 
les gratuités de l’Info-Emplois ma-
ritimes, donc chaque membre actif 
bénéficie de deux affichages gra-
tuits jusqu’au 31 mars 2026.

IMPORTANT

Merci de nous aviser de tout chan-
gement concernant les coordon-
nées de la personne déléguée de 
votre organisation, votre logo, etc. à 
l’adresse maritime@csmoim.qc.ca.

Si vous voulez connaître le statut de 
votre adhésion, écrivez-nous.

Devenez membre en remplissant le 
formulaire d’adhésion!

Le CSMOIM vous invite à son AGA & 
son AGE – 12 juin 2025
L’AGA et l’AGE du CSMOIM auront lieu le 12 juin 2025 à l’Hôtel 
Alt de Québec. 

Cet événement est l’occasion unique de vous informer des 
réalisations de l’année écoulée, de discuter des projets fu-
turs et de participer aux décisions importantes concernant 
notre organisation. Votre présence et votre participation 
sont essentielles au succès de cette rencontre.

Bien que l’événement soit public, seuls les membres actifs en 
règle pourront exercer leur droit de vote.

Si vous désirez devenir membre, nous vous invitons à remplir le formulaire d’adhésion. Si vous 
voulez vérifier le statut de votre adhésion, contactez-nous à l’adresse maritime@csmoim.qc.ca.

Inscrivez-vous gratuitement dès aujourd’hui! AGA & AGE 2025

Le CSMOIM annonce 
les dates de la pro-
chaine formation 
Leadership maritime
Prêt-e-s à propulser vos compé-
tences en leadership vers de nou-

veaux sommets? Deux nouvelles cohortes de la formation Leadership maritime auront lieu à 
Québec le mardi 18 novembre et le mercredi 19 novembre, ainsi qu’à Montréal le mardi 2 dé-
cembre et le mercredi 3 décembre 2025.

Élaborée en collaboration avec la Formation continue et services aux entreprises du Cégep 
de Ste-Foy, la formation sert à explorer des thématiques clés telles que le développement du 
leadership, les stratégies de communication mobilisatrice, le courage managérial et la rigueur 
du changement.

Inscrivez-vous dès aujourd’hui!

Leadership maritime (Québec)		  Leadership maritime (Montréal)

https://www.csmoim.qc.ca/
https://www.csmoim.qc.ca/fr/a-propos/nos-membres
https://www.csmoim.qc.ca/fr/a-propos/nos-membres
https://www.csmoim.qc.ca/fr/offre-d-emplois-maritime
https://www.csmoim.qc.ca/fr/offre-d-emplois-maritime
mailto:maritime%40csmoim.qc.ca?subject=
https://www.csmoim.qc.ca/fr/formulaires/formulaire-dadhesion-et-de-renouvellement
https://www.csmoim.qc.ca/
https://www.csmoim.qc.ca/
https://www.csmoim.qc.ca/fr/formulaires/formulaire-dadhesion-et-de-renouvellement
mailto:maritime%40csmoim.qc.ca?subject=
https://www.csmoim.qc.ca/fr/formulaires/inscription-AGA-AGE-2025
https://www.csmoim.qc.ca/
https://dfc.csfoy.ca/accueil
https://www.csfoy.ca/accueil
https://www.csfoy.ca/accueil
https://www.csmoim.qc.ca/fr/formulaires/inscription-formation-leadership-quebec
https://www.csmoim.qc.ca/fr/formulaires/inscription-formation-leadership-montreal
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NOUVEAUTÉ – Faites rayon-
ner vos nouvelles sur notre 
bulletin Prendre le large!
Vous avez un projet, une initiative, 
une nouvelle concernant la main-
d’oeuvre à partager à l’industrie 
maritime?

Faites rayonner vos actualités sur 
notre infolettre!

Envoyez-nous vos nouvelles d’ici le 
12 juin 2025 à l’adresse maritime@
csmoim.qc.ca.

Innovation maritime & la Sodes pré-
sentent l’État du transport mari-
time au Québec – 3e édition
Innovation maritime a présenté, en partenariat avec la 
Sodes, la 3e édition de l’État du transport maritime au 
Québec, un document incontournable qui permet de mieux 
comprendre les dynamiques et défis de notre secteur, et 
qui offre un regard approfondi sur l’évolution du transport 
maritime.

La 3e édition a été réalisée grâce à la mobilisation de nom-
breux acteurs du milieu et au soutien financier du ministère 

des Transports et la Mobilité durable et du Réseau Québec Maritime, ainsi qu’à la collaboration 
du CIRANO.

Consultez la publication : État du transport maritime au Québec – 3e édition.

La Sodes vous invite à la 5e édition des Assises québé-
coises du secteur maritime

La 5e édition des Assises québécoises du secteur maritime de la Sodes se déroulera les 13-14 
mai 2025 au Centre des congrès de Lévis. 

Cet événement incontournable réunira 300+ décideur-se-s, expert-e-s et haut-e-s dirigeant-
e-s provenant du Québec, du Canada et de l’international. 

Rejoignez-nous afin de discuter des enjeux et défis touchant l’écosystème maritime québécois :

• Le positionnement stratégique du fleuve Saint-Laurent
• Le partage de la donnée
• Les principes ESG
• Et plus!

Inscrivez-vous : Assises québécoises du secteur maritime – 5e édition.

mailto:maritime%40csmoim.qc.ca?subject=
mailto:maritime%40csmoim.qc.ca?subject=
mailto:https://www.innovationmaritime.ca/?subject=
mailto:https://st-laurent.org/?subject=
https://www.innovationmaritime.ca/
https://st-laurent.org/
https://www.innovationmaritime.ca/publications/etat-du-transport-maritime-au-quebec-2024
https://www.innovationmaritime.ca/publications/etat-du-transport-maritime-au-quebec-2024
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/transports
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/transports
https://www.rqm.quebec/
https://cirano.qc.ca/
https://www.innovationmaritime.ca/publications/etat-du-transport-maritime-au-quebec-2024
https://st-laurent.org/
https://st-laurent.org/evenement/assises-quebecoises-du-secteur-maritime-aqsm-2025/
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Guide numérique des CSMO
Le CSMOIM est heureux d’annon-
cer la récente mise à jour du Guide 
numérique des CSMO.

Recensant les 29 secteurs d’emploi 
que dessert la CPMT, le guide pré-
sente des outils et des solutions 
en matière de main-d’oeuvre, 
adapté-e-s aux besoins spé-
cifiques des entreprises.

Les informations présentées sont 
organisées en fonction des théma-
tiques communes aux CSMO, soit 
l’information sur le marché du tra-
vail, le développement des compé-
tences et la gestion des RH.

Nous vous invitons à découvrir la 
page 38, dédiée au CSMOIM. Vous 
y trouverez une multitude de res-
sources, d’outils et de vidéos qui 
vous aideront à mieux comprendre 
comment nous soutenons les entre-
prises de l’industrie maritime.

Consultez le Guide numérique des 
CSMO.

Rappel – Le CSMOIM lance la formation Prévention du 
harcèlement psychologique & sexuel en anglais
En février, le CSMOIM a annoncé le lancement de la version anglaise de la formation Prévention 
du harcèlement psychologique & sexuel.

Moins de deux mois après le 
lancement, la formation a 
déjà attiré près de 50 inscrip-
tions, témoignant d’un enga-
gement concret à bâtir des 
environnements de travail 
sains et sécuritaires.

Adaptée aux réalités du personnel terrestre et navigant, la formation permet de :

• Comprendre les notions clés du harcèlement
• Identifier les comportements problématiques et savoir comment y réagir efficacement
• Connaître les responsabilités des employeurs et des employé-e-s
• Favoriser une culture de respect et d’inclusion

Inscrivez-vous dès aujourd’hui :

Prévention du harcèlement psychologique & sexuel (français)
Preventing Psychological & Sexual Harassment (English)

Le CSMOIM participera au Festival Eûre-
ka! – 30-31 mai & 1er juin 2025
Les 30-31 mai et 1er juin 2025, au Parc Jean-Drapeau, à Montréal, le 
CSMOIM participera au Festival Eûreka!, une occasion unique de 
découvrir les dernières innovations scientifiques et technologiques 
tout en s’amusant!

Vos enfants ont toujours rêvé de créer leur propre navire? Venez en 
famille à notre kiosque afin d’y jouer à notre jeu ludique généreuse-
ment et spécialement conçu par Carl Sarrazin, pilote de la CPBSL, 
et d’y rencontrer Mhattieu Coutu, surveillant-répartiteur de l’APL.

Transmettez votre passion à vos jeunes en plongeant au coeur 
de l’univers du Festival Eûreka!.

https://www.csmoim.qc.ca/
https://www.cpmt.gouv.qc.ca/la-cpmt-et-ses-partenaires/
https://www.csmoim.qc.ca/
https://online.fliphtml5.com/rveig/ugkg/#p=38
https://online.fliphtml5.com/rveig/ugkg/#p=38
https://www.csmoim.qc.ca/
https://www.csmoim.qc.ca/
https://www.csmoim.qc.ca/fr/formulaires/formulaire-inscription-harcelement
https://www.csmoim.qc.ca/fr/formulaires/psychological-sexual-harassment-registratio
https://www.csmoim.qc.ca/
https://www.csmoim.qc.ca/
https://cpbsl.ca/
https://www.pilotagestlaurent.gc.ca/
https://festivaleureka.ca/
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Rétrospective – Visite de l’École Pointe-Lévy
Le 20 février 2025, le CSMOIM a eu le privilège de visiter l’École Pointe-Lévy, en compagnie des 
ambassadeurs de l’IMQ Klébert Chermanne, capitaine, et Louis-Olivier Dumont, 2e mécanicien 

chez CSL.

Nous avons eu l’opportunité de discuter avec des 
élèves de 3e, 4e et 5e secondaire qui ont choisi de s’inscrire 
à notre activité afin de découvrir les programmes 
d’études et les carrières passionnantes de l’industrie 
maritime dans le cadre de leur projet personnel 
d’orientation.

C’était un moment d’échange enrichissant lors duquel 
ces jeunes motivé-e-s et curieux-ses en ont appris 
davantage sur les possibilités de carrières variées et 
prometteuses de notre secteur.

Rétrospective – Atelier réglementaire RPM
Le 19 février 2025, le CSMOIM a tenu l’activité actuelle 
Atelier réglementaire RPM, pendant laquelle nous avons 
échangé avec près de 70 participant-e-s sur une foule de 
sujets reliés à la formation et la certification des marins, 
à la sécurité maritime et autres, en compagnie de repré-
sentant-e-s de Transports Canada et du CFMU.

Nous avons témoigné de l’intérêt que portent les entre-
prises envers les règlements qui entourent  leurs équipages 
et de leur engagement à naviguer en toute conformité.

Nous remercions nos participant-e-s et nos présentateur-
rice-s :

• Hugues Thibault, Transports Canada
• Bernard Leclerc, Transports Canada
• Mario Lavoie, Transports Canada
• Irma-Nancy Sully, Transports Canada
• Bruno Duguay, Transports Canada
• Daniel Cloutier, Transports Canada
• Geneviève Vézina, CFMU

https://www.csmoim.qc.ca/
https://www.imq.qc.ca/
https://cslships.com/fr/
https://www.csmoim.qc.ca/
https://tc.canada.ca/fr
https://www.imq.qc.ca/formation-continue/cfmu/presentation
https://tc.canada.ca/fr
https://tc.canada.ca/fr
https://tc.canada.ca/fr
https://tc.canada.ca/fr
https://tc.canada.ca/fr
https://tc.canada.ca/fr
https://www.imq.qc.ca/formation-continue/cfmu/presentation



