TU SOUHAITES TE JOINDRE A UNE ENTREPRISE DE GRANDE ENVERGURE DANS LAQUELLE TA
CONTRIBUTION SERA RECONNUE? LIS LA SUITE, CETTE OFFRE EST PARFAITE POUR TOI!

Nous recherchons activement un superviseur pour planifier, coordonner et superviser le travail des

équipes d’opérations au port de Sorel. Il s’assurera de la qualité et de I'efficacité des travaux exécutés par

son équipe et effectuera diverses taches reliées a I'application des normes de qualité et a la santé, sécurité

et environnement. Enfin, il assurera la gestion du personnel sous sa supervision et il sera responsable de
certaines taches administratives.

POURQUOI MONTER A BORD?

Emploi permanent — 40 heures par semaine

Congés payés durant la période des Fétes et semaines de vacances anticipées
Assurance collective (médicament, dentaire, vision, etc.)

Programme d’aide aux employés gratuit et disponible pour toute la famille
Régime de retraite avec cotisation de I'employeur

Programme de bonification annuel

Possibilités d’avancement de carriére

Equipements de travail fournis

Club social et événements d’entreprise

TES TALENTS SERVIRONT A RELEVER LES DEFIS SUIVANTS :

Appliquer scrupuleusement les politiques, procédures et autres requis de santé, sécurité et
environnement (SSE) de Groupe Océan et étre I'ambassadeur de ces pratiques auprés de ton
équipe de travail.

Agir préventivement de fagon a favoriser le contréle des risques SSE pour toi-méme et tes
collegues.

Participer aux processus d'embauche, de la gestion des employés et de la paie, incluant les
feuilles de temps.

Planifie et assure I'accueil et I'intégration des nouveaux employés.

Effectuer les évaluations de rendement avec ton supérieur.

Appliquer les regles de la convention collective en collaboration avec le directeur des opérations;
Superviser et encadrer |'exécution des activités et des projets.

Evaluer les besoins liés aux projets, les préparer (main-d'ceuvre, navires, matériaux,
équipements, etc.) et assurer I'approvisionnement pour chaque projet.

S’assurer de respecter les échéanciers et la planification établis des projets.

Assister aux travaux d'entretien et de réparation des remorqueurs afin d'assurer la conformité
aux spécifications et normes en vigueur (ISM et SINEX).

Assurer |'application et le respect des normes de qualité en vigueur (ISM, ISPS).

Participer et soutenir les activités prévues au systeme de gestion de la santé, sécurité et
environnement.

NOTRE COLLEGUE IDEAL POSSEDE :

Minimum de trois (3) ans d'expérience dans un poste similaire en gestion d’équipe d’opérations
Diplome d’études professionnel en mécanique ou autre formation pertinente

Bonne connaissance de la mécanique des moteurs diesel et du dépannage électronique (atout)
Bonne connaissance de Microsoft 365



OCLEAN

= Connaissance ou facilité a apprendre |'utilisation de plateformes numériques, telles que SAP,
Power BI, Conform-IT et Sinex
=  Permis de conduire valide et sans restriction
= Disponibilité pour déplacements sur les autres sites de travail
= lLangue:
o niveau avancé en frangais, a I'oral et a I'écrit
o niveau intermédiaire en anglais, a I'oral et a I'écrit

DESCRIPTION DE L'ENTREPRISE

Fondée en 1972, Groupe Océan est une entreprise florissante, inspirante et qui a le vent dans les voiles!
Leader de l'industrie maritime canadienne, notre succés se fonde sur notre capacité a innover, notre
volonté de toujours aller de I'avant et la diversité de nos services. Que ce soit du remorquage portuaire,
des travaux maritimes, de la construction ou de la réparation navale, nous sommes tres fiers des
réalisations de notre main d’ceuvre spécialisée. Au sein de nos différentes équipes, nous retrouvons des
employés dynamiques, passionnés et animés par une volonté de faire une différence. Nous favorisons un
milieu de travail sain, sécuritaire et respectueux de notre environnement, reflétant ainsi nos valeurs
d’excellence, d’intégrité et de respect.

TU AIMERAIS TE JOINDRE A L’EQUIPE ? FAIS-NOUS PARVENIR TON CURRICULUM VITAE DES
MAINTENANT VIA NOTRE SITE INTERNET A https://www.groupocean.com/carrieres/

N.B. : Groupe Océan souscrit @ un programme d’accés a I'égalité et invite les femmes, les minorités visibles, les membres des
Premieres Nations et Inuits, ainsi que les personnes handicapées a poser leurs candidatures. L'utilisation du genre masculin vise a
faciliter la lecture et n'a aucune intention discriminatoire. Nous croyons au principe d’équité en matiére d’emploi et nous sommes
ouverts aux mesures d’adaptation lors du processus de sélection.

OcéanMc et Groupe Océan™¢ ainsi que les logos/dessins y afférents sont des marques de commerce de 9215-7064 Québec inc.
employées sous licence.

Tu as besoin d'aide pour postuler? Rejoins-nous ou envoie ta candidature par courriel a
go@groupocean.com, ou par message texte au 367-321-8817.


https://www.groupocean.com/carrieres/

