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Une offre congue pour faciliter
les projets d'installation au Canada

En plus de bénéficier d'un accompagnement
personnalisé a chaque étape de leur projet, vos
nouvelles recrues pourraient profiter de notre
offre de bienvenue'.

Une arrivée
réussie, ca n'arrive
pas tout seul

Cette offre s'adresse aux gens remplissant les trois
conditions suivantes :

e s el Choisissez la plus importante institution

+ ne pas étre membre de Desjardins ou I'étre depuis financiere coopérative en Amérique du Nord
moins de 1an;

« avoir obtenu la résidence permanente et vivre
au Canada depuis 3 ans ou moins;
ou
étre travailleur étranger ou travailleuse étrangere
et détenir un permis de travail de plus de 8 mois.

desjardins.com/bienvenue

. .
L'offre comprend notamment : Autres avantages
+ La possibilité pour les nouveaux arrivants et nouvelles arrivantes
de demander l'ouverture de leur compte en ligne depuis |'étranger
et d'effectuer un transfert de fonds vers leur compte Desjardins®
avant leur départ.
+ L'acces a une équipe spécialisée et multilingue pour les guider,
sur le plan financier, dans leurs projets.

« un compte courant incluant un forfait
transactionnel gratuit? et des transactions
illimitées pendant 2 ans suivant 'ouverture
du compte;

« une de nos cartes de crédit?, dont certaines
sont sans frais annuels*;

+ un service téléphonique d'assistance juridique
gratuite® pendant 2 ans suivant |'ouverture Composez le 1877 875-1118, option 1 afin de joindre I'équipe pour
de compte. les nouveaux arrivants et nouvelles arrivantes.

O Desjardins

1. Cette offre est disponible sur demande et peut étre modifiée en tout temps, sans préavis. D'autres critéres et conditions peuvent s'appliquer. Contactez un conseiller ou une conseillére pour vérifier
votre admissibilité a cette offre. 2. La gratuité s'applique uniquement au forfait L'lllimité sur un seul folio (particulier ou conjoint) du membre. 3. L'émission de la carte et I'établissement de la limite de crédit
de la carte sont sous réserve de |'évaluation du risque de crédit. Contactez un conseiller ou une conseillére pour vérifier votre admissibilité  cette offre. Certaines conditions s'appliquent. 4. Selon la carte
choisie, le délai de grace est de 21 ou de 25 jours sans intéréts a partir de la date d'émission du relevé mensuel, pour acquitter le solde total du relevé sans devoir payer des frais de crédit, sauf sur les
avances d'argent. Le paiement minimum est constitué de 5 % du total : du solde indiqué sur le relevé de la période précédente, des frais de crédit relatifs aux achats et mensualités impayés a I'échéance
de cette période, des achats courants et des avances d'argent de la période visée par le relevé et des frais de crédit sur les avances d'argent, auxquels s'ajoute toute autre somme prévue par le contrat de
carte de crédit. Exemples de frais de crédit applicables : si le solde quotidien moyen est de 100 $, 500 $ ou 1000 $, les frais d'intéréts pour un cycle de facturation de 30 jours seront respectivement de
164 $,818$ et 16,36 S, pour un taux d'intérét annuel courant de 199 % ou de 090 $, 448 $ et 896 $, pour un taux d'intérét annuel courant de 10,9 %. 5. Certaines conditions et exclusions s'appliquent.
Pour plus d'informations, appelez au 514 875-4137 ou au 1 877 435-6098 et mentionnez que vous détenez ['offre de bienvenue pour les nouveaux arrivants et les nouvelles arrivantes. 6. Les ouvertures
de compte et les transferts de fonds a partir de certains pays pourraient faire I'objet de restrictions ou d'interdiction en raison de sanctions économiques canadiennes ou internationales. Certains frais
s'appliquent. Pour connaitre le détail de ces frais, consultez le Guide des frais de service accessible sur le www.desjardins.com.
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1.
AVANT D’EMBAUCHER

UNE PERSONNE
IMMIGRANTE

Voila plusieurs années que I'immigration et le recours aux
travailleurs étrangers représentent un atout incontournable
pour répondre aux besoins de main-d’ceuvre actuels et futurs
au Québec. Selon la Stratégie nationale sur la main-d’ceuvre
2018-2023 du ministére du de ’Emploi et de la Solidarité sociale
(MESS), 22 % des 1,4 million d’emplois & combler en 2026 le seront
par de nouveaux immigrants. Et cest ainsi que les gouvernements
du Québec et du Canada ont annoncé une hausse historique des
seuils d’immigration pour les années a venir. Ottawa souhaite
accueillir 500 000 nouveaux immigrants permanents par an deés
2025, et affiche un nombre record de 431 645 personnes pour la
seule année 2023. Québec, de son coté, est plus mesuré, et conserve
son objectif de 50 000 personnes admises en 2023. Un objectif qui
pourrait étre revu a la hausse dans la planification stratégique de
I'immigration 2024-2027.

De fait, si certaines mesures exceptionnelles ont été prises par les
gouvernements provincial et fédéral pour soutenir les personnes
immigrantes, et en premier lieu les plus vulnérables, il sagit
d’adopter un regard a long terme sur I'immigration économique,
a la fois ancré dans un contexte social et réglementaire qui sera le
reflet de nouvelles pratiques, tant migratoires que RH.

Or, pour l'employeur québécois qui souhaite embaucher une
personne immigrante, en particulier temporaire, les enjeux sont
pour certains connus, pour d'autres non. Au-dela de 'opportunité
de la pratique, leur recrutement comporte un certain nombre de
facteurs qu’il s’agit, pour l'employeur, de bien intégrer et de ne pas
négliger.
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Un telle embauche pourra entre autres, nécessiter de :

= Réaliser et défrayer les cotits des démarches administratives
aux niveaux a la fois provincial et fédéral;

= Possiblement accompagner le travailleur depuis son pays
d’origine, a son arrivée et jusqu’a son départ de I'entreprise;

= Former le travailleur peut-étre moins habitué aux codes
québécois ou a la langue frangaise;

= Laider dans son intégration;

= Préparer son équipe et son entreprise a 'arrivée de
travailleurs étrangers.

Autant de questions détaillées a travers ce premier chapitre pour
établir les bases du recrutement, et de faire mirir la réflexion sur
les enjeux qui entourent I'intégration des travailleurs étrangers.

Lobjectif est de d’éclairer et doutiller les recruteurs, de les
introduire aux différentes étapes d’une relation de travail qui
soit mutuellement avantageuse, mais aussi les diriger vers les
ressources spécifiques qui leur sont accessibles, a commencer par
les services gouvernementaux, qui se placent en véritables clés
d’entrée pour le recrutement de travailleurs étrangers.

QUI PEUT TRAVAILLER AU QUEBEC ?

Avant toute chose, il est nécessaire de comprendre que I'inves-
tissement demandé & lemployeur peut étre important. Il est
primordial aussi d’avoir conscience des délais de traitement des
demandes et de les mettre en regard de ses besoins. Dans certaines
situations, les délais de traitement peuvent étre raccourcis, mais,
dans tous les cas, le recrutement de travailleurs étrangers, a I'in-
ternational aussi bien quau Québec, doit se planifier.

La premiere question & poser est, logiquement : quest-ce quun
travailleur étranger? D’un point de vue strictement légal, un
travailleur étranger est une personne titulaire d’un permis de rési-
der et de travailler au Québec, sans qu’il ait pour autant la natio-
nalité canadienne. De fait, il peut étre un résident temporaire
(travailleur étranger temporaire, étudiant étranger ou stagiaire par
exemple) ou un résident permanent. Dans tous les cas, un statut de
travailleur étranger reléve donc d’un statut d’immigration.



NOTE IMPORTANTE DE LA REDACTION : La notion de travailleur
étranger peut revétir un sens différent, qu’il est important de bien
comprendre avant d’entamer la lecture de ce guide. Pour certains,
parler de « travailleurs étrangers » revient a envisager la catégorie
des travailleurs étrangers temporaires, exclusivement.

. CAQou CSQ*?

Deux acronymes peuvent générer incertitudes et incompréhen-
sion dans I'esprit d'un employeur :

= Le CAQ, pour Certificat d'acceptation du Québec, et
= Le CSQ, pour Certificat de sélection du Québec.

Le CAQ comme CSQ ne constituent pas un statut légal ni un
permis de séjourner au Québec. s relévent du volet provincial
de I'immigration au Québec : le CAQ est délivré dans le cadre
d’'une demande de sélection temporaire, soit, en vue d'obtenir un
permis d'études ou de travail de la part du gouvernement fédéral ;
al'inverse, le CSQ s'obtient dans le cadre d'une demande de sélec-
tion permanente par le Québec, premiére étape vers la résidence
permanente, octroyée quant a elle par le gouvernement fédéral.

Ces deux certificats sont indépendants et ne relévent pas de la
méme logique. Un étudiant ou un travailleur étranger titulaire
d’'un CAQ et d'un permis d'études ou de travail valide peut parfai-
tement présenter une demande de CSQ en paralléle, dés lors qu'il
y est admissible.

Ainsi, l'obtention d’'un CAQ auprés des autorités québécoises
est en principe un passage obligé pour les travailleurs étrangers
temporaires dans le cadre du PTET. Il existe toutefois quelques
exceptions a cette regle. En particulier, le travailleur n'a pas besoin
de CAQ dans les cas ot 'employeur est dispensé d'une Evaluation
de I'impact sur le marché du travail (EIMT), c'est-a-dire de démon-
trer que le travailleur étranger temporaire comble un besoin pour
lequel il n’est pas parvenu a trouver de travailleur canadien ou
résident permanent.

Reportez-vous au Chapitre 4 pour plus d'informations sur les
démarches d’embauche d'un travailleur étranger temporaire,
notamment sur ces deux certificats.

AVANT D’EMBAUCHER UN TRAVAILLEUR ETRANGER
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Selon cette logique, un résident permanent n'est pas considéré com-
me un « travailleur étranger », alors méme qu’il n'est pas un citoyen
pour autant. Pour englober a la fois les travailleurs temporaires et les
résidents permanents, qui sont tous « étrangers » au sens juridique
du terme, on préfére ainsi parler de « personnes immigrantes ».

Le présent guide, qui s’intéresse principalement, mais non exclusi-
vement, a la question des travailleurs étrangers temporaires, prend
donc un soin particulier a spécifier, lorsque cela est nécessaire, si
l'on s’adresse a une catégorie particuliére de travailleurs ou non.

Clest aussi la raison pour laquelle le titre du guide fait référence aux
personnes immigrantes.

Limmigration, une compétence partagée entre
les gouvernements québécois et canadien

L’Accord Canada-Québec de 1991 relatif aI'immigration et a 'admis-
sion temporaire des aubains, consacre les prérogatives québécoises
en matiére d’immigration et définit le partage de responsabilités
entre le gouvernement du Québec et le gouvernement du Canada.
- cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/immigration/
publications-adm/accord/AC_canada_quebec_immigration_MIDI.pdf
Selon les termes de cet accord, 'immigration permanente comme
temporaire au Québec est, dans la plupart des cas, une compétence
partagée entre les gouvernements provincial et fédéral. Pour ce
qui reléve de la sélection des personnes immigrantes, 'Etat fédéral
dispose d’une prérogative dans les cas suivants :

= Le regroupement familial;
= Les réfugiés et demandeurs dasile;

= Les travailleurs étrangers temporaires relevant du Programme
de mobilité internationale (PMI), y compris ceux qui viennent
dans le cadre d’Expérience internationale Canada.

= Les étudiants étrangers qui sont exemptés de 'obligation
d’obtenir le consentement du Québec notamment ceux qui
participent a un programme fédéral d’aide au pays en voie de
développement.

Les étudiants étrangers a lexception de ceux qui bénéficient

d’exemptions, les travailleurs étrangers temporaires relevant du

Programme des travailleurs étrangers temporaires, les travailleurs
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qualifiés permanents et les gens d’affaires (investisseurs, entrepre-
neurs, travailleurs autonomes), les réfugiés sélectionnés a I’étran-
ger, tout comme les employeurs, doivent remplir certaines condi-
tions et suivre des processus distincts aupres de chacun des deux
gouvernements.
- Pour en savoir plus sur le partage des responsabilités
entre Québec et Ottawa en matiére d’immigration :
immigrantquebec.com/fr/actualites/conseils-d-experts/
immigration-partage-responsabilites-quebec-canada

Vous pourrez vous reporter au Chapitre 4 pour connaitre les démarches
qui incombent & 'une et 'autre des parties, selon le programme visé.

Le point essentiel dont il faut étre conscient est qu’a chaque statut
de travailleur correspond un statut d’immigration. Cela aura des
conséquences non seulement sur les démarches d’obtention ou de
renouvellement d’un permis de travail, mais aussi sur I’étendue
des droits des travailleurs, en particulier ceux dont le statut est
temporaire.

Les personnes résidentes permanentes

Larésidence permanente au Canada confére a son titulaire le droit
d’habiter sur le territoire canadien et de travailler librement pour
I'employeur de son choix, partout au Canada. Les titulaires de la
résidence permanente jouissent des mémes avantages sociaux et
protections légales que les personnes dotées de la citoyenneté,
a lexception du droit de vote et d’étre candidat a une élection,
réservé aux citoyens. Le statut de résident permanent n’a pas de
terme, mais la carte de résident permanent, piéce justificative du
statut, doit étre renouvelée tous les cinq ans.

Il est important de rappeler quune personne résidente perma-
nente n'est pas nécessairement un travailleur qui affiche déja une
grande expérience du Québec et du Canada. Les chiffres annuels
del'immigration, tels que prévus dans les planifications annuelles,
rendent compte du nombre de personnes admises au Québec qui
ont recu une décision de résidence permanente favorable de la part
d’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada et ont confirmé
leur statut de résident permanent en franchissant un poste fron-
talier Ainsi, les plans annuels d’immigration du gouvernement
établissent les niveaux d’immigration permanente pour une
année donnée (admissions). Les admissions sont composées des

AVANT D’EMBAUCHER UN TRAVAILLEUR ETRANGER
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personnes admises qui résidaient déja au Québec a titre temporaire
et de personnes provenant de I'extérieur du Québec.

Ainsi, la résidence permanente n'est pas toujours le résultat d’'une
intégration préalable ou d’une expérience sociale et professionnelle
au Québec.

- Plus d’informations concernant le statut de résident permanent :

canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/nouveaux-
immigrants/carte-rp/comprendre-statut-rp.html

Les résidents temporaires autorisés
a travailler au Québec

La catégorie des travailleurs étrangers temporaires autorisés a
travailler au Québec a la particularité d’étre a la fois trés large et
de prendre plusieurs formes, car elle revient & poser la question :
qui sont les personnes autorisées a travailler Iégalement au Québec,
des lors quelles ne sont ni citoyennes ni résidentes permanentes ?

Sauf dans certains cas d’exception, les travailleurs étrangers tempo-
raires doivent obtenir au préalable autorisation formelle des auto-
rités pour occuper un emploi pour une durée déterminée. Parmi
les personnes concernées, mentionnons celles qui peuvent travail-
ler pour un employeur donné, celles qui peuvent travailler a temps
partiel uniquement, et celles qui peuvent travailler pour l'employeur
de leur choix dans les conditions qui leur conviennent. Dautres
peuvent obtenir un permis de travail ouvert non lié¢ a un employeur
qui dépend de la validité de celui de la personne requérante princi-
pale (par exemple un conjoint).

Pour 'employeur chaque permis et situation d’'embauche requierent
de la vigilance dans le respect des conditions et procédures spéci-
fiques. Les procédures d'immigration peuvent devenir complexes
en raison du partage des compétences, notamment les démarches
a entreprendre a la fois aupres des gouvernements provincial et
fédéral.

LES TRAVAILLEURS ETRANGERS TEMPORAIRES

Nous regroupons dans cette catégorie les personnes qui viennent
séjourner au Québec dans le but de travailler pour une période
maximale qui varie de quelques semaines et de 5 ans. Le groupe
des travailleurs étrangers temporaires est tres large, car il englobe
a la fois les personnes dont le permis fermé est lié & un employeur


http://canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/nouveaux-immigrants/carte-rp/comprendre-statut-rp.html
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(et a un emploi) donné, et les personnes qui jouissent d’un permis
dit «ouvert» leur permettant de travailler pour tout employeur,
sauf pour ceux inadmissibles a 'embauche d’un travailleur étran-
ger temporaire, aussi longtemps que ledit permis est valide.

Parmi les les caractéristiques du travailleur étranger temporaire,
citons les suivantes :

= Lobtention d’'un permis de travail temporaire nécessite de
suivre une procédure préalable, applicable a la fois au travail-
leur et a l'employeur, qui est soumise a des délais et a des cofits;

. Des programmes franco-québécois
en matiére d'emplois et de stages

L'Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ) : organisme
bigouvernemental qui accompagne chaque année 7000 jeunes
Francais de 18 a 35 ans dans la réalisation de leur projet profession-
nel au Québec, et réciproquement, soutient les jeunes Québécois
pour des projets en France via le regroupement des Offices
jeunesse internationaux du Québec (LOJIQ). LOFQJ propose des
opportunités variées sur mesure : stages liés aux études pour les
étudiants et apprentis, emplois temporaires et stages de perfec-
tionnement pour demandeur d’emploi, également des séjours de
formation pour jeunes professionnels, des missions de prospec-
tion commerciale pour de jeunes entrepreneurs ou encore des
séjours de développement de carriére pour les jeunes artistes.
ofgj.org

La Fédération France-Québec: elle gere le programme Intermu-
nicipalité, qui permet a un étudiant francais d4gé de 18 a 35 ans
d’occuper un emploi d’été dans une municipalité québécoise. Le
programme repose sur le principe de la réciprocité et du jume-
lage entre une ville québécoise et une ville francaise. Les postes,
d’une durée maximale de 8 semaines entre juin et aot, couvrent
les secteurs de |'animation en centres aérés/camps de jour, I'entre-
tien des espaces verts, I'accueil en mairie, au musée ou a l'office du
tourisme, ou autre travail administratif ou de surveillance. Il y a une
soixantaine de postes a pourvoir chaque année.

francequebec.fr

—
pry
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= La validité d’'un permis de travail temporaire est circonscrite
dans le temps : le travailleur étranger temporaire s'engage en
principe a quitter le territoire a son terme, a moins qu’il ne
prenne des dispositions pour prolonger son statut de travail-
leur et demeurer au Québec, par exemple dans le cas ot 'em-
ployeur souhaite pérenniser leur relation de travail;

= Les démarches d’obtention et de renouvellement d’un permis
de travail ne seront pas les mémes selon que la personne a ou
non complété le volet québécois d’'une demande de résidence
permanente, cest-a-dire s’il est ou non titulaire d’un Certificat
de sélection du Québec, ou CSQ (voir encadré).

Il existe deux programmes principaux destinés aux travail-
leurs étrangers temporaires : le Programme des travailleurs étran-
gers temporaires (PTET), qui vise a permettre aux employeurs de
combler leurs besoins de main-d’ceuvre a court terme, lorsqu’il n’y
a pas de citoyen canadien ou de résident permanent disponibles
pour combler les postes offerts, et le Programme fédéral de mobilité
internationale (PMI), visant a permettre la mobilité internationale
de travailleurs lorsque leur venue procure un avantage important
pour le Canada sur le plan économique ou culturel ou des avan-

. Permis de travail fermé et permis
de travail ouvert

Clarifions la question de la distinction entre un permis de travail
fermé et un permis de travail ouvert, qui sera souvent abordée
tout au long de ce guide.

Un permis de travail fermé lie le travailleur a un employeur donné.
Sa validité est conditionnée par le maintien de I'emploi, selon les
conditions décrites dans I'offre initiale. Exemple : un travailleur rele-
vant du Programme des travailleurs étrangers temporaires (PTET).

Un permis de travail ouvert n'est pas lié a un emploi donné, et
permet donc a son titulaire d'occuper un ou plusieurs emploi(s)
pour le compte de n'importe quel employeur, a I'exception des
employeurs inadmissibles a I'embauche de travailleurs étran-
gers temporaires, partout au Canada. Exemples : le conjoint d’'un
travailleur étranger temporaire ou le titulaire d'un permis de
travail postdiplome.



tages mutuels réciproques a I’étranger pour les citoyens canadiens
et les résidents permanents.

Ces deux programmes, de méme le Permis de travail ouvert transi-
toire (PTOT) et le Programme de mobilité internationale plus (PMI+),
sont largement développés au Chapitre 4.

Toujours au sujet des travailleurs étrangers temporaires, il
existe également deux voies particuliéres au sein du PTET pour
permettre 'embauche de travailleurs agricoles, soit le volet agri-
cole ainsi, ainsi que le Programme des travailleurs agricoles
saisonniers (PTAS), qui sadresse exclusivement aux ressortis-
sants mexicains ou d’un des pays des Caraibes ayant signé une
entente avec le gouvernement du Canada.

- Plus d’informations sur le PTAS : canada.ca/fr/emploi-
developpement-social/services/travailleurs-etrangers/agricoles/
agricoles-saisonniers.html

- Plus d’informations sur le volet agricole : canada.ca/fr/emploi-
developpement-social/services/travailleurs-etrangers/agricoles/
agricoles.html

- Voir aussi : canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/
travailleurs-etrangers/agricoles/agricoles-saisonniers.html

ATTENTION : Une mesure temporaire de deux ans, entrée en

vigueur le 27 juin 2023, permet aux travailleurs étrangers tempo-

raires de s’inscrire a un programme d’études a temps plein d’une

durée de plus de six mois, sans avoir en principe a obtenir au préa-

lable un permis d’études.

- Pour en savoir plus : canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/

services/travailler-canada/permis/temporaire/travailleurs-etudes-
sans-permis-etudes.html

LES ETUDIANTS ETRANGERS

Les étudiants étrangers sont les personnes qui viennent au Québec
dans le but principal dy étudier. Cette précision est utile, car les
statuts d'immigration ne sont généralement pas interchangeables.
Ainsi, un travailleur étranger temporaire ne peut pas s'inscrire a
un programme détudes de plus de 6 mois sans obtenir un permis
détudes sauf sil en est exempté; de méme, un étudiant étranger
doit, sauf exception, faire des études sa principale activité.

Létudiant étranger peut étre autorisé, dans une certaine mesure, a
travailler pendant ses études et dans certains cas aprés lobtention

AVANT D’EMBAUCHER UN TRAVAILLEUR ETRANGER
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de son diplome. De fait, il peut se prévaloir de deux options pour
travailler pendant et aprés son parcours scolaire.

= Dans un premier temps, le permis d’études & temps plein dans un
établissement d’enseignement désigné confére généralement
a I'étudiant le droit de travailler jusqu’a 20 heures par semaine
en dehors de son campus pendant les périodes de cours et
d’examen s’il respecte les criteres d’admissibilités, et au-dela de
20 heures par semaine pendant les congés prévus par I’établisse-
ment d’enseignement, comme les vacances d’hiver et d’été.

ATTENTION : Les autorités fédérales ont annoncé que la limite
d’heures travaillées hors campus pour les étudiants étrangers
serait fixée a 24 heures par semaine, a compter 'automne 2024.
Mais aucune annonce d’entrée en vigueur de cette mesure na
encore été faite a I’heure de publier ce guide.

- Plus d’informations sur le travail hors campus : canada.ca/fr/
immigration-refugies-citoyennete/services/etudier-canada/travail/
travailler-hors-campus.html

= Dans un second temps, le diplomé d’un établissement d’enseigne-
ment désigné et d’'un programme admissible peut, sous certaines
conditions, présenter une demande de permis de travail post-
diplome (PTPD) afin de prolonger son expérience québécoise
apres ses études. Il s’agit d’'un permis de travail ouvert, d’une
durée de 8 mois a 3 ans, selon le niveau et la durée du programme
d’études. Le permis sobtient des que les conditions d’admissibi-
lité sont remplies et ne nécessite aucune intervention de la part
del’employeur. Il reléve du gouvernement fédéral uniquement et
n'est, hors mesure exceptionnelle, pas renouvelable.

ATTENTION : Les autorités fédérales ont exprimé leur inten-

tion de permettre aux diplomés étrangers d’'un programme de

maitrise ou d’un programme court supérieur d’accéder a un

PTPD d’une durée de trois ans. A I’heure de publier ce guide,

Ientrée en vigueur d’une telle mesure n’a pas été annoncée.

- canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/nouvelles/2024/01/
le-canada-stabilisera-la-croissance-et-reduira-denviron-360-000-
le-nombre-de-permis-detudes-delivres-aux-etudiants-etrangers-
pour-2024.html

- Plus d’informations sur le permis postdiplome :
canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/etudier-
canada/travail/apres-obtention-diplome/au-sujet.html


http://canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/etudier-canada/travail/travailler-hors-campus.html
http://canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/etudier-canada/travail/travailler-hors-campus.html
http://canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/etudier-canada/travail/travailler-hors-campus.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/nouvelles/2024/01/le-canada-stabilisera-la-croissance-et-reduira-denviron-360-000-le-nombre-de-permis-detudes-delivres-aux-etudiants-etrangers-pour-2024.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/nouvelles/2024/01/le-canada-stabilisera-la-croissance-et-reduira-denviron-360-000-le-nombre-de-permis-detudes-delivres-aux-etudiants-etrangers-pour-2024.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/nouvelles/2024/01/le-canada-stabilisera-la-croissance-et-reduira-denviron-360-000-le-nombre-de-permis-detudes-delivres-aux-etudiants-etrangers-pour-2024.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/nouvelles/2024/01/le-canada-stabilisera-la-croissance-et-reduira-denviron-360-000-le-nombre-de-permis-detudes-delivres-aux-etudiants-etrangers-pour-2024.html
http://canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/etudier-canada/travail/apres-obtention-diplome/au-sujet.html
http://canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/etudier-canada/travail/apres-obtention-diplome/au-sujet.html

Au terme d’un permis postdiplome, l'employeur qui désire pour-
suivre sa collaboration avec I’étudiant peut I'accompagner vers
lobtention d’un permis de travail temporaire.

Enfin, le volet Diplomés du Québec du Programme de l'expérience
québécoise (PEQ) peut permettre, a nouveau sous conditions, a
I’étudiant étranger d’étre sélectionné de fagon permanente par
le Québec, §’il répond aux conditions de sélection. Les personnes
sélectionnées et les membres de leurs familles qui les accom-
pagnent regoivent un certificat de sélection du Québec (CSQ)
et doivent poursuivre les démarches d’immigration aupres du
gouvernement du Canada.

ATTENTION : Certains diplomés étrangers ne sont plus autorisés
a présenter une demande de PTPD Depuis la rentrée d’automne
2023, seuls les étudiants diplomés au Québec d’un programme
d’études subventionné (public ou privé) seront admissibles.

Egalement, depuis 'automne 2024, les étudiants qui suivent un
programme d’études dans un college privé en vertu d’un accord
d’utilisation avec un collége public ne sont plus admissibles au PTPD.
- Plus d’informations : canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/

nouvelles/2022/06/mise-en-uvre-dune-mesure-pour-preserver-
lintegrite-du-programme-des-etudiants-etrangers-au-quebec.html

Voir le Chapitre 4 pour le détail des conditions et des procédures.

LES STAGIAIRES

Lorsqu’on parle de stage, on pense bien siir au passage obligé pour
valider certains programmes d’études pour des étudiants étran-
gers inscrits dans un établissement d’enseignement québécois. On
pense aussi a un étudiant hors Québec qui cherche a réaliser son
stage au Québec (auquel cas il viendrait au Québec comme travail-
leur et non comme étudiant).

' BON A SAVOIR

Dans le cadre d'un stage coopératif, les heures de travail ne
peuvent représenter plus de 50 % de la durée totale du programme
d’études.

—
o
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Pour un ressortissant étranger venant suivre une formation au
Québec avec une composante de stage, I'étudiant nécessite l'ob-
tention préalable d’'un permis de travail coop. Pour I’étudiant
étranger dont I’établissement d’attache demeure a I'étranger et
qui vient seulement au Québec pour y réaliser son stage, le stage
nécessite I'obtention d’un permis de travail. Dans les deux cas,
il est nécessaire d’obtenir un numéro d’assurance sociale (NAS),
aupres de Service Canada.

Dansle cadre d’un stage coopératif, les heures de travail ne peuvent
pas représenter plus de 50 % de la durée totale du programme
d’études réalisé au Québec.

Cela est valable y compris :

= Pour ceux qui possédent déja un permis d’études leur permet-
tant de travailler pendant leurs études;

= Méme si le stage est de courte durée ou s’il n'est pas rémunéré.

- Pour plus d’informations sur les stages : canada.ca/fr/immigration-
refugies-citoyennete/services/etudier-canada/travail/stagiaire.html
Les stages ne sont pas réservés aux seuls étudiants. En effet, les
personnes immigrantes en recherche d’emploi, quelles soient rési-
dentes permanentes ou temporaires, ont la possibilité de faire un

stage en milieu de travail.

LES PARTICIPANTS A L'UN DES PROGRAMMES DE L'EXPERIENCE
INTERNATIONALE CANADA

Linitiative Expérience internationale Canada (EIC) s’adresse aux
jeunes agés de 18 a 29, 30 ou 35 ans (selon leur nationalité) souhai-
tant voyager et acquérir une expérience professionnelle au Canada.
Elle fait partie du Programme de mobilité internationale.

Du point de vue de I'employeur, EIC permet d’embaucher un
travailleur qualifié pour une courte durée, sans avoir  faire une
demande d’Evaluation de 'impact sur le marché du travail (EIMT).

EIC regroupe les Permis Vacances-Travail (PVT), les Jeunes profes-
sionnels et les Stages coop international, et releve exclusivement du
gouvernement fédéral. Aucune démarche n'est nécessaire aupres
du gouvernement du Québec.

Ces permis sont limités dans le temps et non renouvelables. Les
personnes qui bénéficient d’un permis d’une catégorie prévue par
EIC doivent quitter le sol canadien a I’échéance de leur permis ou
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se tourner vers d’autres dispositifs d’immigration temporaire ou
permanente. Lemployeur qui désire maintenir un lien avec son
salarié pourra basculer vers le PTET, voire 'accompagner dans des
démarches d’obtention de la résidence permanente.

A noter qu'un nombre restreint de places est disponible chaque
année et ces places sont octroyées de fagon aléatoire, dans chaque
catégorie EIC. Lorsquelles sont épuisées, le candidat doit attendre
l'année suivante pour postuler.

Le PVT est un permis de travail ouvert qui ne requiert aucune
démarche de la part de l'employeur. Les modalités de séjour du
travailleur varient selon son pays dorigine : les ressortissants
de certains pays pourront rester un an, d’autres deux ans, par
exemple. Il est possible pour des ressortissants de certains pays de
participer une seconde fois au PVT. Toutefois, comme celui-ci est
octroyé grace a des rondes d’invitation aléatoires, une deuxiéme
participation n’est pas garantie.

Quant aux Jeunes professionnels et au Stage coop international, le
permis de travail est fermé : le visa canadien est lié a un employeur
spécifique, pour une durée qui n’excedera pas 24 mois en Jeunes pro
et, en principe, 12 mois en Stage coop. Lemployeur doit avoir offert
un emploi a la personne, et toute rupture du contrat mettra fin a
son permis. Ces deux programmes requierent des employeurs de
débourser 230 $ CAN a chaque offre.

. Les pays participants a EIC

Les ressortissants des pays suivants peuvent participer a
Expérience internationale Canada : Allemagne, Andorre, Australie,
Autriche, Belgique, Canada, Chili, République de Corée, Costa Rica,
Croatie, Danemark, Espagne, Estonie, Finlande, France, Gréce,
Hong Kong, Irlande, Islande, Italie, Japon, Lettonie, Lituanie,
Luxembourg, Norvege, Nouvelle-Zélande, Pays-Bas, Pologne,
Portugal, République tchéque, Royaume-Uni, Saint-Marin,
Slovaquie, Slovénie, Suéde, Suisse et Taiwan.

canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-
canada/eic/admisibilite.html#ou

—
-
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Les étudiants étrangers,
des travailleurs comme les autres ?

Entre 2006 et 2023, le nombre d'étudiants étrangers inscrits dans
les établissements d’enseignement de la province est passé de
16 000 a 58 000, selon Statistique Canada. Une hausse importante,
que le gouvernement souhaite soutenir, en particulier en région,
et pour cause : les enjeux qu'ils posent sont tout a la fois :

Académiques, en ce qu'ils contribuent au financement du
systéme éducatif au Québec,

Economiques, pour les entreprises, qui peuvent compter sur
une main-d’ceuvre disponible immédiatement
(et éventuellement sur des époux et conjoints a temps plein),

Démographiques, pour le Québec et son projet de société
(rétention, régions et démographie notamment).

DES AVANTAGES ET DES CONTRAINTES

Qu'ils envisagent ou non de poursuivre l'aventure québécoise
apres l'obtention de leur diplome, les étudiants étrangers ont tout
intérét a acquérir de I'expérience professionnelle pendant leur
formation. Sauf exceptions, la charge financiére qui pése sur eux
estimportante, avec des droits de scolarité de 3 a 10 fois supérieurs
a ceux de leurs collegues québécois - qui sont pour leur part habi-
tués de travailler pendant leurs études.

Un employeur qui recrute un étudiant étranger s'assure également
d‘avoir une main-d‘ceuvre au moins en formation au marché du
travail québécois et, bien souvent, francisée.

Leur statut ne vient néanmoins pas sans contraintes : le permis
d'études restreint leur capacité de travail a 20 heures par semaine
durant les sessions réguliéres (a I'heure de publier ce guide, la
mesure visant a autoriser les étudiants a travailler jusqu'a 24
heures par semaine n'est pas encore entrée en vigueur). Or, rares
sont les emplois qualifiés qui n‘exigent pas du temps plein, ce qui
remet souvent a aprés la diplomation le moment ou ils peuvent
vraiment occuper un travail qualifié.



UNE PARTIE DE LA SOLUTION

De l'avis de plusieurs acteurs, les étudiants étrangers représentent
une partie de la solution pour enrayer la pénurie de main-d’‘ceuvre.
Plusieurs études tendent d‘ailleurs a démontrer la volatilité de
cette population.

La ou ces étudiants peuvent jouer un role, c’est dans les régions du
Québec les plus touchées par le manque de main-d’ceuvre. Or, les
mesures récentes prises par le gouvernement vont dans ce sens,
etvisent a favoriser I'attraction d’étudiants internationaux a I'exté-
rieur des grands centres urbains.

Reste ensuite a activer les bons leviers pour favoriser la rétention
des étudiants, en particulier étrangers, et donc leur intégration a
proximité de leur lieu d'études - en particulier en région.

VERS LES ETUDES ET AU-DELA

Pour autant, dans un rapport intitulé Les étudiants internationaux au
collégial : portrait, tendances et enjeux, réalisé pour le compte de I'Ins-
titut de recherche en économie contemporaine, le chercheur Eric N.
Duhaime rappelle que si les étudiants peuvent activement contri-
buer a I'économie, ils devraient étre considérés pour ce qu'ils sont
au premier chef : des étudiants.

Or, justement, les employeurs qui souhaitent pérenniser une
relation entamée avec des étudiants étrangers pendant leurs
études doivent garder en téte ce facteur. Respecter |'étudiant ou
le stagiaire étranger, c’est donner un sens a ses études et a ce pour
quoi il est la : apprendre et se perfectionner en vue d’obtenir un
dipléme ou un titre de qualifications. De méme, la rétention d'un
étudiant a moyen-long terme passe non seulement par des pers-
pectives de carriére, mais aussi par la motivation a l'installation
d'un point de vue social, notamment s'il vient accompagné d'un
ou plusieurs membres de sa famille.

=
o
o
N
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- IRCC détaille les différences entre ces différents programmes, les
conditions d’admissibilité selon le programme et le candidat :
canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/travailler-
canada/embaucher-travailleur-etranger/temporaire/eic.html

Les époux et conjoints de fait
de certaines personnes immigrantes

Une personne qui présente une demande de permis d’études ou de
travail peut étre seule ou accompagnée d’un époux, d’un conjoint de
fait, mais aussi d’enfants a charge. Selon les cas, I’époux, le conjoint
ou l'enfant a charge peut étre admissible a un permis de travail
ouvert, rattaché a la demande principale qui expire, par conséquent,
avec elle.

Entre autres conditions pour effectuer un tel rattachement, le
demandeur principal doit posséder un permis valide au moins
6 mois et prouver qu’il résidera au Québec pendant son emploi.

. Carnets de route, un outil pour
les réfugiés et les demandeurs d'asile

Le Centre d'expertise sur le bien-étre et I'état de santé physique
des réfugiés et des demandeurs d’asile (CERDA) a créé un nouvel
outil pour tout savoir sur les droits des personnes réfugiées. Cela,
avec le soutien du Centre intégré de santé et de services sociaux
du Centre-Ouest-de-I'ile-de-Montréal.

Carnets de route permet de soutenir les personnes a leur arrivée,
et dans leurs démarches d'installation et d’intégration au Québec.
La ressource en ligne regroupe ainsi toutes les informations néces-
saires en un seul endroit : les choses a savoir avant darriver, les
droits et protections existant, les questions sur la francisation, sur
les refus ou acceptation de demande, la famille, les personnes
2SLGBTQIA+, etc.

Le site permet aussi d'aider les intervenants et professionnels
accompagnants.

Trés complet, le site web propose deux entrées, une par profil
(demandeur d'asile ou réfugié), et propose du contenu dans
plusieurs langues.

carnetsderoute.info
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De plus, les conjoints doivent prouver qu’ils vivent ensemble depuis
12 mois par exemple grace a un bail, & des factures ou a des docu-
ments personnels.

Le conjoint d’un étudiant étranger ou d’un travailleur temporaire
est aujourd’hui a la fois partie prenante d’'un projet d’immigra-
tion et une véritable aubaine pour les entreprises québécoises, qui
peuvent compter sur une main-d’ceuvre a la fois disponible et dont
I'embauche ne nécessite ni démarches ni cofits.

Ainsi, les gouvernements ont récemment ouvert aux titulaires d’un
permis de travail ou d’études valides, dont les conjoints, une grande
variété de services jusque-la réservés aux résidents permanents :
services de francisation, mesures de soutien a 'embauche, etc. Vous
pouvez vous reporter au Chapitre 2 du guide pour en connaitre le détail.

Il existe néanmoins quelques exceptions et limitations au ratta-
chement de plein droit d’un époux, d’un conjoint de fait ou d’un
enfant a charge a un permis de travail. Il ’agit des cas ol le deman-
deur principal occupe un emploi peu spécialisé (FEER 4 et 5) dans
le volet des postes a bas salaires, le volet agricole ou le Programme
des travailleurs agricoles saisonniers du PTET. Les conjoints des
travailleurs de la catégorie Jeunes professionnels ou Stage coop
international sont d’emblée admissibles au permis de travail ouvert
pour conjoint. Ceux qui sont conjoints de travailleur PVT doivent
attendre que leur conjoint débute un emploi pour pouvoir obte-
nir ce permis, car ils devront fournir la preuve d’emploi de leur
conjoint (dispenses d’EIMT C41 et C47).

Dans tous ces cas, le conjoint accompagnant doit obtenir un statut
qui lui est propre : travailleur (en obtenant son propre permis),
étudiant ou simple visiteur.

Quant aux enfants a charge d’'accompagnants qui ne sont pas en age
de travailler, ils peuvent demander une fiche visiteur ou un permis
d’études.

- Plus d’informations sur le statut des époux et conjoints de fait,
ainsi que sur celui des enfants a charge de travailleurs étrangers
temporaires : quebec.ca/immigration/travailler-temporairement/
programme-travailleurs-etrangers-temporaires/conjoint-et-enfants

Les procédures qui s'appliquent a des résidents temporaires sap-
pliquent aussi a des résidents permanents : la personne qui dépose
un dossier de résidence permanente peut y inclure son époux, son

-
-
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conjoint de fait et ses enfants a charge, qui pourront ainsi accéder,
eux aussi, au statut permanent.

> Plus d’informations sur le statut des époux et conjoints de fait des
étudiants étrangers : canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/
services/etudier-canada/travail/aider-son-conjoint-son-partenaire-
trouver-emploi-canada.html

ATTENTION : Depuis le 19 mars 2024, seul le conjoint d’un
étudiant étranger dans un programme de maitrise ou de doctorat
aacces a un permis de travail ouvert, a moins d’étre visé par I'une
des exceptions prévues par le gouvernement fédéral pour certains
programmes de premier cycle universitaire en santé, droit, éduca-
tion, ingénierie, ou pour un des programmes pilotes admissibles
ainsi que certains cas de prolongation.

- Plus d’informations sur ces changements : canada.ca/fr/immigration-
refugies-citoyennete/nouvelles/avis/reformes-programme-etudiants-
etrangers-plus-information.html

Mentionnons également que les personnes conjointes et les
enfants & charge en 4ge de travailler qui sont parrainées par un
citoyen canadien ou un résident permanent dans le cadre du
Regroupement familial, et qui se trouve déja au Canada, peuvent
aussi obtenir un permis de travail ouvert dans le cadre du PMI
dans lattente de leur résidence permanente.

Les personnes relevant d’une catégorie de
I'immigration humanitaire
Il s’agit des demandeurs d’asile, des réfugiés reconnus sur place et
des personnes ayant présenté une demande de résidence perma-
nente pour des considérations humanitaires. Ces personnes ont
la possibilité de présenter une demande de permis de travail (ou
d’études).
- Plus d’informations sur les droits et les démarches pour

les demandeurs d’asile et sur I'immigration humanitaire au

Québec, notamment le partage des compétences en la matiére

entre le provincial et le fédéral : quebec.ca/immigration/

refugies-demandeurs-asile
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